
 

Depuis 2008 le groupe 
ROULLIER a dématérialisé 
de nombreux processus avec Workey.  
Les bénéfices sont nombreux :  
 Meilleure traçabilité des échanges 
 Un suivi au niveau des différentes filiales 

Créé en 1959, le Groupe ROULLIER est un groupe   
international à l’actionnariat familial. 
Implanté dans 40 pays et possédant 60 unités indus-
trielles, il a réalisé un chiffre d’affaires cumulé de              
2,6 milliards d’euros en 2010.  
Riche de la diversité de ses 13 activités, le Groupe    
propose des solutions innovantes tout en maîtrisant les 
étapes complètes du processus industriel et commercial. 

Ses cœurs de métier : La fertilisation, la nutrition        
animale, l’extraction et la commercialisation de  matières 
premières. 
Ses métiers complémentaires :  les produits d’hygiène et 
de désinfection, l’agroalimentaire, les biotechnologies 
marines... 

Le groupe Roullier 
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La problématique de départ 

La réponse au besoin 

Le choix s’est fait en concordance avec le système de 
paye mis en place dans les sociétés Françaises du 
Groupe, Lefebvre Software IRIS.  
Le choix du système de workflow devait couvrir deux 
besoins, les demandes d’investissement et les          
demandes de congés, ce dernier ayant un lien étroit 
avec le système de paye. Workey était apparu comme 
la  meilleure solution pour Roullier car elle permettait de 
répondre aux différentes exigences du groupe. Fin 2007 
la solution est choisie. 

Plusieurs applications sont en production maintenant   
depuis Janvier 2008. 
Ainsi le processus de demandes d’investissement 
comptabilise 260 utilisateurs répartis dans 40 pays.  
La mise en place de la base de reporting via le module 
Workey report permet un accès par site à des rapports de 
centralisation et des tableaux de bord utilisateurs. Ainsi 
les résultats obtenus sont nombreux comme la fiabilité et 
un meilleur contrôle par le Groupe des demandes       
d’investissements dans toutes les sociétés du groupe. 
 
Pour les demandes de congés, 850 utilisateurs dans les 
sociétés Françaises sont bénéficiaires de cette            
application. La mise en place progressive en relation  
directe avec les bases de paie évite les doubles saisies, 
les pertes de formulaire papier et les erreurs de saisies 
manuelles.  
 
D’autres processus ont suivi, notamment les demandes 
d’embauche ou bien les entretiens annuels.  
Ce dernier permet la consolidation et le suivi historique 
des entretiens. 

Les différents processus internes étaient pour la plupart 
disponibles sous forme de formulaires papier.  
Le besoin exprimé était d’automatiser, accélérer et      
fiabiliser ces processus, et permettre ensuite le suivi et le   
reporting. 
Pour le besoin spécifique des demandes d’investisse-
ment, le système devait permettre de fournir le service à 
toutes les sociétés internationales du Groupe (système 
Web), et de pouvoir assurer la gestion de la structure 
complexe des branches, zones géographiques et         
sociétés.  

Les résultats et les bénéfices 

 

 

 
 

  

Ils nous font confiance 


